
 
 

 

NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO/OIV 

 

Verbale della riunione del 26 ottobre 2022 

 

Il giorno mercoledì 26 ottobre 2022 alle ore 9.00 si è riunito in via telematica tramite mail, 

regolarmente convocato, il Nucleo di Valutazione, per trattare il seguente O.d.g.: 

1) Comunicazioni della Coordinatrice 

2) Report monitoraggio intermedio obiettivi 2022 

3) Esiti monitoraggio sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza – 

aggiornamento ottobre 2022 

4) Varie, eventuali e sopravvenute 

 

Rispetto a quanto stabilito dal “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute 
collegiali in modalità telematica” emanato con D.R. n. 132 del 13.03.2020, l’adunanza si è 
svolta in modalità telematica tramite mail. Lo strumento utilizzato per la seduta a distanza 

del Nucleo ha assicurato comunque: 

− la riservatezza della seduta;  
− il collegamento simultaneo tra i partecipanti su un piano di parità;  
− la visione degli atti della riunione inviati mediante posta elettronica;  

− la contemporaneità delle decisioni;  
− la sicurezza dei dati e delle informazioni.  
Tutti i componenti si sono collegati da luoghi non pubblici o non aperti al pubblico, 

garantendo così la riservatezza della seduta. 

Risultano collegati in via telematica: 

Dott.ssa Emanuela Stefani - Coordinatrice - Componente esterno 

Prof. Pietro Cataldi - Componente interno 

Prof. Vincenzo Zampi - Componente esterno 

Sig. Nicola Da Lio - Rappresentante degli studenti 

Partecipano alla riunione la Dott.ssa Anna Maria Beligni, Dirigente dell’Area Assicurazione 
Qualità, la Dott.ssa Ginevra Mazza e il Dott. Tommaso Pallassini, unità di personale 

afferenti all’Area Assicurazione Qualità. Verbalizza la Dott.ssa Anna Maria Beligni. 

Coadiuva nella verbalizzazione la Dott.ssa Ginevra Mazza. 

Accertato il numero legale dei componenti, la Dott.ssa Stefani, Coordinatrice del Nucleo di 

Valutazione, apre la seduta alle ore 9.00. 

1) Comunicazioni della Coordinatrice 

La Coordinatrice del Nucleo di Valutazione, Dott.ssa Emanuela Stefani, comunica che 

l’Università per Stranieri di Siena ha organizzato, in collaborazione con la CRUI, a favore 



 
 

di tutta la comunità accademica Unistrasi, un corso dal titolo “Assicurazione della Qualità: 
AVA 3”. Il corso sarà tenuto dal prof. Matteo Turri, Presidente del CONPAQ, e si terrà nelle 

date del 4 e del 25 novembre 2022. 

Nella mattina del 4 novembre, ore 10.30-13.30, si terrà un primo incontro collegiale, in 

presenza presso l'Aula Magna e aperto a tutta la comunità Unistrasi, nel corso del quale sarà 

presentato AVA 3: saranno evidenziate novità e differenze rispetto al modello precedente 

AVA 2, saranno illustrati modalità e percorsi dell’accreditamento periodico, della visita in 
loco e del giudizio di accreditamento e si affronteranno gli ambiti A, B e C di AVA 3, relativi 

rispettivamente a Strategia, pianificazione e organizzazione, Gestione delle risorse e 

Assicurazione della qualità. Seguirà nel pomeriggio, ore 14.30-17.30, un incontro ristretto, 

riservato agli Organi di ateneo, sui seguenti punti: 

1. L’architettura del sistema di AQ a livello di ateneo: nodi e documenti fondamentali; 

2. Una roadmap verso la visita di accreditamento periodico: discussione e definizione di 

azioni e processi prioritari per il PQA UNISTRASI. 

Un’intera seconda giornata di riunione collegiale sarà poi aperta a tutta la comunità 

Unistrasi, fissata al 25 novembre, che si svolgerà invece in modalità on-line. Nella prima 

parte, ore 9.30-12.30, saranno oggetto di approfondimento i seguenti punti: 

1. Qualità della didattica e dei servizi agli studenti; 

2. Il sistema di assicurazione della qualità a livello di corso di studio: requisiti, indicatori e 

aspetti da considerare; 

3. L’architettura del sistema di AQ a livello di corsi di studio: nodi e documenti 
fondamentali. 

Nella seconda parte, ore 14.30-16.30, saranno, invece, presi in considerazione i seguenti 

ambiti: 

1. Qualità della ricerca e della Terza Missione/Impatto sociale; 

2. Il sistema di assicurazione della qualità a livello di dipartimento: requisiti, indicatori e 

aspetti da considerare; 

3. L’architettura del sistema di AQ a livello di dipartimento: nodi e documenti fondamentali; 

4. L’Assicurazione della Qualità dei Dottorati di Ricerca. 
 

2) Report monitoraggio intermedio obiettivi 2022 

Il Nucleo di Valutazione prende visione del report sul monitoraggio intermedio degli 

obiettivi 2022 inviato dalla Direttrice Generale in data 21 ottobre 2022 con nota prot. n. 

30112 e non vengono rilevate criticità. 

 

3) Esiti monitoraggio sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza 

In base a quanto stabilito dalla delibera ANAC n. 201 del 13 aprile 2022 riguardante il 

monitoraggio sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione, gli OIV che abbiano 
evidenziato al 31 maggio 2022 nella griglia di rilevazione carenze significative di 

pubblicazione, attribuendo nella colonna “completezza di contenuto” un valore inferiore a 
3, devono monitorare le misure di adeguamento agli obblighi di pubblicazione adottate dalle 

amministrazioni/enti, società, verificando il permanere o il superamento delle sole criticità 

rilevate, aggiornando, entro il 31 ottobre 2022, i valori attribuiti nella colonna “completezza 
di contenuto al 31/10/2022”, utilizzando una nuova griglia di monitoraggio che l’ANAC ha 
reso disponibile.  



 
 

Nell’incontro del 01 giugno 2022, in fase di monitoraggio sull’assolvimento degli obblighi 

di trasparenza al 31 maggio 2022, il Nucleo di Valutazione aveva attribuito un valore 

inferiore a 3 per “completezza di contenuto” alle seguenti voci: 
Sottosezione di Amministrazione Trasparente “Consulenti e collaboratori” – “Titolari 
di incarichi di collaborazione o consulenza”:  

- La pubblicazione dei dati riferiti ai compensi comunque denominati, relativi al rapporto di 

lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 

componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (punteggio assegnato per 

“Completezza del contenuto”: 2, in quanto mancante la specifica evidenza delle eventuali 

componenti variabili o legate alla valutazione del risultato);  

- Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interesse (punteggio assegnato per “Completezza del contenuto”: 1, in quanto 
per alcune collaborazioni la relativa tabella riportava l’informazione “n.d.” in luogo 

dell’attestazione richiesta). 
Sottosezione di Amministrazione Trasparente “Enti controllati” – “Società 
partecipate”: 

- Dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità al 

conferimento dell’incarico. 

Il Nucleo di Valutazione procede pertanto alla visione della sezione “Amministrazione 
trasparente” del sito Unistrasi (in particolare “Consulenti e collaboratori” – “Titolari di 

collaborazione o consulenza” ed “Enti controllati” – “Società partecipate”). Dal 

monitoraggio sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza emerge quanto segue: 

- “Consulenti e collaboratori” – “Titolari di collaborazione o consulenza” 

o Compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza 

o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione 

coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti 

variabili o legate alla valutazione del risultato: le informazioni richieste 

risultano pubblicate in una percentuale compresa fra il 67 e il 100%.; 

o Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interesse: le informazioni richieste risultano 

pubblicate in una percentuale compresa fra il 67 e il 100%. 

- “Enti controllati” – “Società partecipate” 

o Dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di inconferibilità al conferimento 

dell’incarico: la partecipazione cesserà nell'anno 2022 come definito dalla 

delibera del CdA del 17/12/2021; 

o Dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di incompatibilità al 

conferimento dell’incarico: la partecipazione cesserà nell'anno 2022 come 

definito dalla delibera del CdA del 17/12/2021. 

Il Nucleo di Valutazione procede quindi alla compilazione, con riferimento alle voci 

sopraindicate, della nuova griglia messa a disposizione dall’ANAC, che viene allegata al 
presente verbale e ne costituisce parte integrante (Allegato 1). I valori vengono come di 

seguito aggiornati: 

Sottosezione di Amministrazione Trasparente “Consulenti e collaboratori” – “Titolari 
di incarichi di collaborazione o consulenza” 



 
 

- Pubblicazione dei dati riferiti ai compensi comunque denominati, relativi al rapporto 

di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 

componenti variabili o legate alla valutazione del risultato - punteggio assegnato per 

Completezza del contenuto al 31/05/2022: 2, Completezza del contenuto al 

31/10/2022: 3; 

- Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitto di interesse - Completezza del contenuto al 31/05/2022: 1, Completezza 

del contenuto al 31/10/2022: 3. 

 Sottosezione di Amministrazione Trasparente “Enti controllati” – “Società 
partecipate” 

- Dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di inconferibilità al conferimento 

dell’incarico - Completezza del contenuto al 31/05/2022: 0, Completezza del 

contenuto al 31/10/2022: 0 con nota: la partecipazione cesserà nell'anno 2022 come 

definito dalla delibera del CdA del 17/12/2021. 

- Dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di incompatibilità al conferimento 

dell’incarico - Completezza del contenuto al 31/05/2022: 0, Completezza del 

contenuto al 31/10/2022: 0 con nota: la partecipazione cesserà nell'anno 2022 come 

definito dalla delibera del CdA del 17/12/2021. 

Il Prof. Zampi avanza inoltre una risposta di riclassificazione dei contenuti della pagina 

“Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza” per tipo e destinazione dei fondi, 

secondo la tabella che viene allegata al presente verbale (Allegato 2) e che ne costituisce 

parte integrante, adottando, nella descrizione dei contratti, degli schemi standard. 

4) Varie, eventuali e sopravvenute 

Tace. 

 

Il presente verbale viene redatto e approvato all’unanimità e seduta stante. La riunione 

telematica si chiude il giorno 26 ottobre 2022 alle ore 15.00. 

 

Il Segretario Verbalizzante     La Coordinatrice del NdV  

f.to Dott.ssa Anna Maria Beligni    f.to Dott.ssa Emanuela Stefani  


